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Malen.
Under de kommande fyra dren har TCO tvd huvuduppgifter:
-» Attblienav de viktigaste rosterna i debatten om arbetsli-
vets villkor och centrala fragor som jobbpolitiken och valfirden.
<> Att bidra till att géra facket mer attraktivt och relevant, speciellt
fér ungdomar.

Jobben.

<> Denya jobb som maste skapas ska vara férenliga med minskad
klimat- och miljopaverkan.

-> Jobben ska bli fler och béttre, med stérre utvecklingsmailighe-
ter och mindre stress for de anstéllda.

=» Jobbpolitiken ska priglas av massiva satsningar pd utbildning,
<> Enrejdl satsning pa universitet och hégskolor s att dagens
urholkade resurser aterstalls.

<> Akassorna bdr ha kvar sin koppling till de fackliga organisationerna.
=» Ett tak fér tillfalliga anstéllningar. Hégst 36 ménader under en
femarsperiod ska vara tilldtet.

<» Ett nytt sysselsattningsmal fér Riksbanken. Sysselsattnings-
malet ska sta jamsides med inflationsma&let.

Partsmodellen och kollektivavtalen.

-» TCO ska stdrka och utveckla partssysternet och kollektivavtalet .
=» EU ska paverkas till stérre acceptans fér en nordisk valfards-
modell. !
<> Konsekvenser av sjunkande organisationsgrad ska analyseras. |
= Kunskapen om kollektivavtalen ska 6ka och spridas till fler.

=» Starkt samverkan mellan TCO och férbunden i avtals- och fér- :
handlingsfragor.

<> Effekter av den internationella konkurrensen, bland annat p&
I6nebildningen, analyseras.

<> Lagkrav pa arliga 1onekartlaggningar bor aterinforas.
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TCO-tidningens sida har
heller inga bildbevis

., Valfarden.

-» TCOskaverkaforattde E
sociala skyddsniten, a-kassa
och sjukforsikring, starks. [
=¥ Lika villkor for anstdllda inom privat
och offentlig sektor.

- Styrsystemen for offentligt finansierad [
valfard ska utredas. Vinst ska dterinveste- [E
rasiverksamheten.

= Detbehovs en verenskommelse mel-
lan staten och arbetsmarknadensparter [
for stérkt foretagshélsovard och forbéttrad |
arbetsmiljo. ;
-» Enblockdverskridande skattereform E
behovs for att skapa stabila skatteintakter
ochinvesteringar. E
=>» Sociala kriterier och miljokrav skastil- §
las vid offentlig upphandling. :

Motionerna. 1
=» Unionen och Farmaciférbundet ville ha

ett likabehandlingsprogram dirsamtliga E
diskrimineringsgrunder ingdr. Kongressen |
féljde dock, trots engagerade inligg frain |
Unionen-ombud, styrelsens linje: Ingafler |§
prograrn utan mer férbundsgemensamt

| arbete med frdgoma.

=» TCO tdnker, i samarbete med for-

. bunden, analysera omfattningen av

- visstidsanstallningar och anstallande av
| egenféretagare som inte omfattas av kol-
| lektivavtal



