
Tillfälligt uppehåll 
       -  försäkran & förbindelse 

 
Bilaga till blankett ”Arbetsintyg för företagare” 

Personnummer  (10 siffror) Namn 

       -     

 
 
 

  Jag lämnar härmed följande uppgifter som underlag för 
  Bedömning av min ersättningsrätt 
 
 
 
►
   

 
 
 Jag har uppehåll i min egna verksamhet/företag 

  
 

   Företagets namn och organisationsnummer 
 
 
 
► 

 
 
 
Jag har aldrig tidigare fått arbetslöshetsersättning under uppehåll i egen 
verksamhet 

 
 
 
► 

 
 
 

Uppehållet i min verksamhet är inte av säsongskaraktär 
 
 
 
► 

 
 
 

Uppehållet gäller fr o m  och innebär 
  år mån dag  
 ●

●
●
●

att varken jag eller någon annan bedriver verksamhet i företaget 
att ingen produktion förbereds och att inga inköp görs 
att verksamheten inte marknadsförs och att inga anbud eller liknande läggs 
att endast lagstadgad redovisning och s k skyddsinsatser sker 

 
 
  

Jag försäkrar att ovanstående uppgifter är riktiga och förbinder mig att 
meddela SLAK ändrade förhållanden. (Angående anmälningsskyldighet, se baksidan)

  
 
 

Datum 

 
 

 
Underskrift 

 



Lagen (1997:238) om arbetslöshetsförsäkring 
 
 
 
§ 68 Anmälnings och återbetalningsskyldighet 

Har någon genom oriktig uppgift eller genom underlåtenhet att fullgöra sin uppgifts- eller 
anmälningsskyldighet eller på annat sätt orsakat att ersättning lämnats obehörigen eller med 
för högt belopp ska det som betalats ut för mycket betalas tillbaka. Detsamma gäller om 
någon på annat sätt fått ersättning obehörigen eller med för högt belopp och han eller hon 
skäligen bort inse detta. Lag (2009:11). 

 
 
 
 
 
 
§ 66 Frånkännande 
 
Sökande som medvetet eller av grov vårdslöshet lämnat oriktiga eller vilseledande uppgifter 
om förhållanden av betydelse för bedömningen av deras rätt till ersättning skall frånkännas 
rätt till ersättning. När sökanden är medlem i en arbetslöshetskassa skall ett sådant 
frånkännande ske först sedan arbetslöshetskassan med stöd av 37 § andra stycket lagen 
(1997:239) om arbetslöshetskassor beslutat att inte utesluta den sökande som medlem. 
Frånkännandet skall gälla under minst 130 ersättningsdagar. Om det finns särskilda skäl får 
frånkännandet gälla under färre dagar. 
 
Till sökande som frånkänts ersättning enligt första stycket får ersättning betalas ut först sedan 
de har utfört sådant förvärvsarbete som avses i 12 och 13 §§ under 80 dagar från den tidpunkt 
då det förhållande som ledde till frånkännandet kom till arbetslöshetskassans kännedom. 
 
Finns det sannolika skäl att en sökande gjort sig skyldig till ett förfarande som avses i första 
stycket, kan ersättning som tillkommer den sökande innehållas i avvaktan på utredning i 
ärendet.  
 


